
 



Работодатель, в лице Воронцовой Ольги Юрьевны, заведующей МБДОУ 

«Детский сад компенсирующего вида № 39» и работники МБДОУ «Детский сад 

компенсирующего вида № 39» в лице их представителя –  Возжанниковой 

Светланы Юрьевны, председателя первичной профсоюзной организации, далее 

именуемые «Стороны», на основании решения Общего собрания работников 

МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 39» (протокол № 6 от 12 

февраля 2024), заключили настоящее дополнительное соглашение к 

Коллективному договору на 2022-2025гг. от 7 июня 2022 (далее «Соглашение») 

о нижеследующем: 

 

1. Предмет соглашения 

1.1. Внесение изменений в Правила внутреннего трудового распорядка раздел 2. 

«Порядок приема и увольнения работников» МБДОУ «Детский сад 

компенсирующего вида № 39», являющегося Приложением №1 к 

Коллективному договору, заключенному между работодателем и работниками 

на 2022-2025 от 7.06.2022г и являющегося его неотъемлемо частью. На 

основании протеста прокуратуры города Майкопа от 25.01.2024 № 01-32-24 

2. Общие условия 

2.1. На основании протеста прокуратуры города Майкопа от 25.01.2024 № 

01-32-24 внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка 

раздел 2. «Порядок приема и увольнения работников» МБДОУ «Детский 

сад компенсирующего вида № 39» являющееся Приложением №1 к 

Коллективному договору, заключенному между работодателем и 

работниками на 2022-2025 от 7.06.2022г и являющегося его неотъемлемой 

частью. Добавить пункт: 

 2.19. Иностранный агент не вправе осуществлять просветительскую 

деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую 

деятельность в государственных и муниципальных образовательных 

организациях». 

                                                                             3. Иные условия 

3.1. Настоящее Соглашение вступает в силу: с момента его подписания и 

распространяет своё действие на правоотношения, возникшие у Сторон с 12 

февраля 2024 г. 

3.2. Все ранее достигнутые в Коллективном договоре МБДОУ «Детский сад 

компенсирующего  вида № 39» на 2022-2025 гг. от 07.06.2022 г. договоренности 

между Сторонами, противоречащие настоящему Соглашению, прекращают свое 

действие с момента вступления Соглашения в силу. 

       3.3. Настоящее Соглашение с момента его вступления в силу становится 

неотъемлемой частью Коллективного договора МБДОУ «Детский сад 

компенсирующего вида № 39» 
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