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            Работодатель, в лице Воронцовой Ольги Юрьевны, заведующего Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад компенсирующего 

вида № 39 » и работники МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 39 », в лице их 

представителя – Возжанниковой Светланы Юрьевны, председателя первичной 

профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида №39» города 

Майкоп Профессионального союза народного образования и науки Российской 

Федерации, далее именуемые «Стороны», на основании Постановления Администрации 

муниципального образования «Город Майкоп» от 25.06.2024 г. № 544 «О внесении 

изменений в Примерное положение об оплате труда работников образовательных 

организаций муниципального образования «Город Майкоп», подведомственных Комитету 

по образованию Администрации муниципального образования «Город Майкоп», по видам 

экономической деятельности»,  заключили настоящее дополнительное соглашение к 

Коллективному договору МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 39» на 2022-

2025гг. от 07.06.2022г. (далее - Соглашение) о нижеследующем: 

1. Предмет соглашения 

1.1. Внесение изменений в Положение об оплате труда работников МБДОУ 

«Детский сад компенсирующего вида № 39», являющегося Приложением № 9 к 

Коллективному договору МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 39» на 2022-

2025гг. от 07.06.2022г. (далее – Коллективный договор). 

2. Общие условия 

2.1. Внести изменения в пункт 3.2 раздела 3 «Условия оплаты труда руководителя 

организации, заместителя руководителя организации» Положения об оплате труда 

работников МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 39», являющегося 

Приложением № 9 к Коллективному договору и изложить его в следующей редакции: 

«3.2. Размер должностного оклада руководителя организации: 

№ 

п/п 

Наименование должности Размер оклада (руб.) 

1. Заведующий дошкольным образовательным 

учреждением 

25 677 

 ». 

2.2. Внести изменения в пункт 4.6 раздела 4 «Перечень выплат компенсационного 

характера, порядок и условия их установления» Положения об оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 39», являющегося Приложением № 9 к 

Коллективному договору: 

а) подпункт 2 изложить в следующей редакции: 

 «2) педагогическим работникам за руководство методическим объединением, 

предметной, цикловой, методической комиссией в образовательной организации 

педагогическими работниками: 

- не имеющими квалификационной категории «педагог-методист» в размере 10 %; 

- имеющими квалификационную категорию «педагог-методист» в размере 15 %». 

б) дополнить подпунктами 3 и 4 следующего содержания: 

«3) выполнение дополнительной работы, связанной с методической деятельностью, 

педагогическими работниками, имеющими квалификационную категорию «педагог-

методист» в размере 15 %; 

4) выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическими 

работниками: 

- не имеющими квалификационной категории «педагог-наставник» в размере 10 %; 

- имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник» в размере 15 %». 

2.3. Внести изменения в Приложение № 1 к Положению об оплате труда 

работников МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 39»», являющегося 

Приложением № 9 к Коллективному договору «Размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы по профессиональным группам должностей работников и 

профессий рабочих» и изложить в новой редакции: 

 

 ». 

3. Иные условия 



3.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и 

распространяет своё действие на правоотношения, возникшие у Сторон с 01сентября 

2024 г. 

3.2. Все ранее достигнутые в Коллективном договоре МБДОУ «Детский сад 

компенсирующего вида № 39» на 2022-2025гг. от 07.06.2024г. договоренности между 

Сторонами, противоречащие настоящему Соглашению, прекращают свое действие с 

момента вступления Соглашения в силу. 

       3.3. Настоящее Соглашение с момента его вступления в силу становится 

неотъемлемой частью Коллективного договора МБДОУ «Детский сад компенсирующего 

вида № 39» на 2022-2025гг. от 07.06.2022г. 

4. Подписи сторон: 

Работодатель:     

Заведующий 

МБДОУ «Детский сад компенсирующего 

вида № 39»  

 

 

____________________ О.Ю.Воронцова 

 «12» августа 2024 года                                                                          

Представитель работников: 

Председатель ППО МБДОУ № 39 

 г. Майкоп Общероссийского Профсоюза 

образования  

 

________________ Возжанникова С. Ю. 

«12» августа 2024 года                                                                 

 

 

 

Обсуждено и принято на Общем собрании 

работников МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 39» 

(протокол № 7 от «12» августа2024г.) 
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